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um lhr Geld!m

Einkommensrunde 2014

3,5 Prozent Einkommensplus und eine Grunderhéhung von 100 Euro fiir die insgesamt
rund 2,1 Millionen Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen von Bund und Kommunen - so
lauten die Hauptforderungen des dbb beamtenbund und tarifunion fiir die Einkommens-
runde 2014. Verhandlungsauftakt war der 13.03.2014. Die Arbeitgeber haben erwar-
tungsgemaR kein Angebot vorgelegt. Die zweite Tarifrunde ist fir den 20./21.03.2014
und die dritte und letzte fiir den 31.03./01.04.2014 vorgesehen. Sollten die Arbeitgeber-
verbande sich nicht einsichtig zeigen und damit die Arbeit im offentlichen Dienst nicht
entsprechend Wert schatzen, sind Arbeitskampfmafnahmen unabdingbar.

Schon jetzt bitten wir alle sich an den Aktionen zu beteiligen. Wenn wir nicht
in Massen auf die StraBen gehen und unseren Unmut duBern, werden die Ar-
beitgeber unsere Forderungen nicht ernst nehmen und sagen: ,Die Mehrheit
ist doch mit dem zufrieden, was sie hat, also warum sollen wir mehr geben?*
Daher: wenn zu Aktionen aufgerufen wird, machen Sie mit! Es geht um Ihre Zukunft und

Immer gut informiert unter

Hier finden Sie laufend aktuelle Neuigkeiten
im Angestellten- und Beamtenbereich.

www.komba-lwl.de
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Mitglied werden! Jetzt!

Sie wiinschen Informationen zur
komba Fachgruppe LWL?

Deshalb: komba Milglied warden!
Verkaufen Sie sich nicht unter Wert

Das Serviceangebot der komba umfasst 2 B.:

EEmkommensverhandiungen

Tarifverhandlung 2014
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48052 Miinster
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Seit dem 01.12.2013 ist INES BERLEMANN als komba-Beamtenvertreterin erste stellvertre-
tende Vorsitzende des Personalrates der LWL-Hauptverwaltung und seit dem 01.02.2014 ist
sie fur ihre Tatigkeit im Personalrat freigestellt. Zu dem Wechsel mitten in der laufenden
Legislaturperiode kam es, da sich Doris Hauphoff erfolgreich auf eine Stelle im LWL-Rech-
nungsprifungsamt beworben hat. Sie hat die Entscheidung getroffen, sich nicht koppeln zu
lassen, sondern sich den Herausforderungen des neuen Jobs zu stellen.

Ines, warum engagierst du dich in der komba Fachgruppe LWL?

Mir ist es wichtig, mich fiir die Interessen und Belange Anderer einzusetzen. Schon wahrend
meines Studiums an der FHGV war ich in der Studierendenvertretung aktiv. Da ich Perso-
nalangelegenheiten fir besonders wichtig erachte, habe ich nach dem Studium den Weg zur
komba gefunden.

Wofiir schidgt dein Herz, was sind deine Leidenschaften?

Das ist leicht zu beantworten. Ich reise leidenschaftlich gerne, sowohl in ferne Lander, wie
Neuseeland als auch in die Berge zum Skifahren. Und zu einem Kurztrip an die Nordsee muss
man mich auch nicht lange Gberreden.

Was macht dich gliicklich?

Wenn der kleine Sohn von Freunden mich sieht und mit einem strahlenden Lachen I-N-E-5
ruft.

Was beschdftigt dich momentan am meisten?

Ich bin erst seit dem 01. Februar als freigestelltes Personalratsmitglied tatig.
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Die Einarbeitung in die neuen Aufgaben bestimmt derzeit noch meinen Arbeitsalltag.
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Wen oder was wiirdest du auf eine einsame Insel mitnehmen?

Als GenufBmensch wiirde ich meine Kochmadels, geniigend Proviant und guten Wein
mitnehmen.
Sie erreichen Ines Berlemann in den Raumlichkeiten des PR-HV, Piusallee 1-3,
0251 591-4771m

Bundesverwaltungsgerichtsurteil

Am 27.02.2014 hat das Bundesverwaltungsgericht geurteilt: das Streikverbot fiir Beamtin-
nen und Beamte ist ein hergebrachter Grundsatz im Sinne des Art. 33 Abs. 5

Grundgesetz.

Mit Spannung wird nun die Reaktion der Landesregierung NRW erwartet, denn in dem
Urteil wird auch festgestellt, dass die Verkniipfung zwischen Tarifabschliissen und Be-
soldungsanpassung verfassungsrechtlich zwingend sei. "Damit haben wir erstmals eine
héchstrichterliche Ablehnung von Nullrunden und zeitlicher Abkopplung von Einkom-
mensabschliissen am Tariftisch”, betonte dbb Bundesvorsitzender Klaus Dauderstadt. m

Gesundheitsmanager, Ansprechpersonen fiir Suchtberatung und
psychosoziale Beratung

Der LWL ist in Sachen Gesundheitspravention und Unterstitzung in schwierigen
Situationen gut aufgestellt. Erstmalig stellt er einen Gesundheitsmanager ein, der in
Kiirze seine Arbeit beim LWL beginnen. Die komba Fachgruppel WL hat immer wieder
darauf hingewiesen, dass die Gesundheit der Beschaftigten Grundvoraussetzung ist, um
gute Arbeit leisten zu konnen. Préavention ist ein Stichwort. Im Rahmen des Projekies
.Demografischer Wandel' hat auch der LWL festgestellt: gesunde Beschéftigte arbeiten
motivierter und bleiben dem Arbeitgeber langer erhalten. Personalgewinnung und
Personalbindung an den LWL sind ein Schlissel dafir, dass weiterhin gute Arbeit fiir die
Menschen in Westfalen-Lippe geleistet werden kann. Wir begriffen es ausdricklich,
dass diese Stelle eingerichtet wurde. Mit Wilma Aschoff und Ganter Neuer sind zwei
Personen in den Ruhestand getreten, die vielen Beschéftigten mit Rat und Tat zur Seite
standen. Die Befurchtungen, der LWL wirde diese Stellen streichen, haben sich zum
Gliick nicht bewahrheitet. Die psychosoziale Beratung wird durch Inga Mahimann, die

Suchtberatung durch Ralf Kasprzyk begleitet..

Wir wiinschen allen dreien einen guten Start beim
LWL und hoffen auf konstruktive Zusammenarbeit.



